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Kolejny numer NEWSLETTERA bedzie
praktycznie w catoSci po$wiecony dwoém
tematom.

Odkrywka ,Zloczew” oraz kwestia
»,KORONAWIRUSA” to wiodace motywy
wszystkich ostatnich dzialan i wydarzen.

Przykro stwierdzi¢, ze nie ma postepu
A procesie proceduralnym oraz
inwestycyjnym tego bardzo istotnego
zagadnienia. Energia z wegla brunatnego
byla i jest najtainisza w produkcji, koszty
generuja natomiast obciazenia
spseudoekologiczne”. O niewlasciwym
podejéciu do ekologii, jako o ,,nowej formie
totalitaryzmu”, w sposob dobitny wyrazil
sie  niedawno  Arcybiskup = Marek

Jedraszewski.

Jezeli chodzi natomiast o zagrozenie
Koronawirusem to moge prosi¢ tylko
o zachowanie wszelkich rezimoéw i zalecen
sanitarnych. Musimy myS$le¢ nie tylko
o sobie, ale rowniez o naszych rodzinach
oraz wspolpracownikach. Pamietajmy, ze
pracujemy w strategicznej galezi przemyshu
i mamy obowigzek aby wykaza¢ sie

odpowiedzialno$cia.

Adam Uznanski
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INFORMACJE

» Zgodnie z okreSlonym harmonogramem dzialan
i informacjami przekazywanymi w komunikatach, rozpoczeta
zostala procedura prawna wynikajgca z ustawy z dn. 23 maja
1991r. 0 rozwiqzywaniu sporow zbiorowych
(Dz.U.2020.poz.123). W dn. 09.03 b.r. ZZ KADRA, tak jak inne
organizacje zwigzkowe, wystgpil do Pracodawcy z pismem
zglaszajac trzy zadania, ktoére maja charakter obligatoryjny
i zwiazane sa z zapewnieniem wlaéciwych warunkéow pracy
i placy (w tym poprzez realizacje eksploatacji zloza ,,Zloczew”).
Od Pracodawcy zadamy:

1. Zachowania, przestrzegania i stosowania
przez Pracodawce postanowien autonomicznych zréodet
prawa pracy, w szczegbdlnosci uktadu zbiorowego pracy oraz
innych porozumien, ktérych stronq sq organizacje
zwiqzkowe, poprzez realizacje eksploatacji zloza ,,Ztoczew”,
gwarantujqcej zatrudnionym pracownikom  stosowanie
wobec nich okreslonych warunkéw pracy i ptacy.

2. Nie podejmowania dzialan, mogqcych
w sposob bezposredni lub posredni, skutkowaé uszczupleniem
uprawnien pracownikéw, w szczegolnosci pogorszeniem ich
sytuacji prawnej lub faktycznej w zakresie obowiqzujqcych
1 stosowanych wobec nich warunkéw pracy i placy oraz
innych warunkéw zatrudnienia, a zapewnionych na mocy
postanowien  autonomicznych  Zrédet prawa pracy
obowigzujgcych u  Pracodawcy, wskutek realizacji
eksploatacji ztoza ,Zloczew’.

3. Udzielenia gwarancji od PGE GiEK S.A. oraz
PGE S.A., ze nie bedq podejmowane dziatania zmierzajqce,
w sposob bezposredni Ilub posredni, uniemozliwiajqce
zachowania, przestrzeganie i stosowanie przez Pracodawce
postanowien autonomicznych zrédel prawa pracy, wskutek
realizacji eksploatacji ztoza ,,Ztoczew”.

» Jest jeszcze drugi przewodni temat, ktéry zaprzata
wszystkim mysli — KORONAWIRUS. Kolezanki i Koledzy,
prosimy Was bardzo, stosujmy sie do zalecenn i wytycznych
podawanych w oficjalnych komunikatach rzadowych,
sanitarnych oraz otrzymywanych od Pracodawcy. Zachowajmy
ostrozno$¢, rozsadek i nie narazajmy siebie oraz innych. Jezeli,
jest to mozliwe, to zalecamy przez najblizsze dwa tygodnie,
zrezygnowanie z przewozOw pracowniczych i korzystanie
z prywatnych $érodkéw transportu. Nie pozwalajmy naszym
dzieciom, wnukom na swobodne poruszanie sie poza domem,
spotykania sie z rowie$énikami. To nie sa ferie!!



» Wszystkie organizacje zwiazkowe sa w biezacym kontakcie z Dyrekcja Oddzialu. Przekazujemy wszelkie
sugestie i uwagi pracownikéw dotyczace bezpiecznej organizacji pracy w tym trudnym okresie. Jezeli kto$
chcialby zglosié¢ jaki$ problem i chcialby zrobi¢ to przez zwiazek zawodowy, to jesteémy do dyspozycji.

» Zgodnie z informacja przekazang przez Zastepce Dyrektora Oddzialu, kazdy kto: Zle sie czuje lub miat kontakt
z osobami chorymi, ewentualnie przebywal w rejonie wystepowania przypadkéw zarazenia, nie powinien
przychodzi¢ do pracy. Przypadek taki nalezy zglaszac telefonicznie, zwolnienie réwniez uzyskujemy bez
zglaszania sie osobistego do przychodni. Jezeli kto§ z Panhstwa mialby problem z otrzymaniem
w uzasadnionym przypadku zwolnienia w przychodni ,Megamed” — prosimy zglasza¢ problem do swojego
bezposéredniego przelozonego. Jak bedzie potrzebna interwencja w tym temacie to dzwoncie do:
Przewodniczacego KADRY Adama Uznanskiego — tel. 577749299 lub Sekretarza Zwigzku Wiktora
Karnawalskiego — tel. 605 566 081.

Kontakt z nami

77 KADRA KWB BELCHATOW
Rogowiec, ul. Sw. Barbary 3

97-400 Belchatow

Skr. Poczt. 100

44 737 44 00; bud. ,Pentagon” pok. 107
zzkadra.giekkwbb@gkpge.pl

zzkadra.belchatow@gmail.com

www.kadrakwbb.pl
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