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SZANOWNI KADROWICZE

W tym miesiacu mija rok od rozpoczecia
kolejnej kadencji Zarzadu ZZ KADRA. Okres 12
miesiecy jest z jednej strony krotkim czasem
z drugiej za$, ze wzgledu na zaistniale
okoliczno$ci — wydaje sie jakby minatl caly wiek.
Ocene obecnemu Zarzadowi Zwiazku oczywiscie
wystawia Czlonkowie i Delegaci w stosownym
czasie. Pragne w tym miejscu, serdecznie
podziekowaé¢ wszystkim czlonkom Zarzadu za
prace na rzecz KADRY, a czlonkom Naszego
Zwiagzku za wsparcie podejmowanych dzialan.
Zeby nie bylo tak pieknie, to oczywiscie wszelkie
krytyczne uwagi zawsze poddajemy pod
dyskusje w trakcie prac organow statutowych.

7 pewnoscig wszystkim Nam jest przykro, ze
musimy boryka¢ sie z  trudnoSciami
wynikajagcymi z epidemii Koronawirusa.
Dokuczliwe sa ograniczenia w kontaktach,
przemieszczaniu sie oraz w zmianie ludzkich
i kolezenskich nawykéow. To wszystko
powoduje, ze stajemy sie ubozsi mentalnie,
zamykamy sie w ,bance bezpieczenstwa”.
Czlowiek jest istota spoleczna, Polacy z natury
sg goscinni i otwarci, teraz nam tego szczegoblnie
brakuje.

Musimy jednak nadal stawia¢ czola temu
zjawisku i mie¢ nadzieje, ze udzwigniemy ciezar
wszelkich nastepstw epidemii.

Zycze duzo zdrowia.

Adam Uznanski
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» Stan epidemii, ktéry zostal wprowadzony na terenie kraju
ograniczyl mozliwoSci dzialan zwigzanych ze zgloszonym w dn.
09.03.2020r. sporem zbiorowym. Istota, zalozenia i zadania sa jednak
niezmienione i obowiazuja. Globalne uwarunkowania S$wiatowe
w $Swietle trwajacej epidemii tym bardziej dowodzg, ze Polska musi
posiadac catkowita niezalezno$¢ energetyczna i nie moze poddawac sie
trendom, ktére nie sprawdzaja sie przy poteznych zawirowaniach
gospodarczych na skale $wiatowa. ZEOCZEW jest i nadal bedzie
Naszym priorytetem.

» ,Czystki” w Centrali — goracy temat. Szanowni Czlonkowie,
prosimy nie poddawaé sie emocjom. Do tematu rozwigzywania
stosunku pracy z niektérymi osobami w Centrali Spotki cala Strona
Spoleczna, w tym réwniez ZZ KADRA, podchodzi bardzo powaznie.
Nie wyrazamy zgody na takie traktowanie ludzi. Organizacje
zwigzkowe muszg postepowaé zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa, w szczegdlnoSci Ustawa o zwigzkach zawodowych, a takze
Ustawa o rozwiqzywaniu sporéw zbiorowych. Przypominamy, ze
organizacja zwigazkowa ma ograniczone mozliwosci
dzialania albo wrecz calkowicie ich nie ma jezeli pracownik
dobrowolnie zawrze Porozumienie z Pracodawca na mocy,
ktorego rozwiaze stosunek pracy (Art. 30 §1 pkt. 1 KP).

Czas epidemii to nie czas, zeby Pracownicy odczuwali dodatkowa
presje oraz strach o bezpieczenstwo i byt swoich rodzin. KADRA
wykorzysta przyshugujace uprawnienia do obrony praw pracowniczych
Czlonkéw Zwiazku. W tej kwestii, Spoleczna Rada Konsultacyjna
Branzy Wegla Brunatnego (SRK BWB), ktorej jako Zwiazek jeste$my
czlonkiem, interweniowala juz u Prezes Zarzadu PGE GiEK S.A. Sa
organizacje, ktore dodatkowo eskaluja nastroje, nie osiagajac celow.

Takie podejécie ma zapewne drugie dno. Szczegélnie kiepsko
wygladaja niewlaciwe publiczne wypowiedzi na temat kadry
kierowniczej oraz oséb wybranych przez pracownikéow do Zarzadu
i Rady Nadzorczej Spolki. Jest takie fajne powiedzenie Slawomira
Kuligowskiego ,,Ci, ktérzy majq cos do powiedzenia, na ogét sq
malomoéwni. Reszta pieprzy jak natchniona.”

» ,Skoszarowanie” — slowo zaczerpniete zapewne
z wojskowosci (lub z czyjej$ chorej glowy). Pomysl takiego
rozwigzania jest negatywnie oceniany przez Zwiazki
Zawodowe. Art. 15x Ustawy z dnia 2 marca 2020r. o szczegélnych
rozwiqzaniach zwiqzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
1 zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (wraz z pdzniejszymi
zmianami) okreé§la rozwigzania mozliwe do wykorzystania
w przedsiebiorstwie prowadzacym dzialalno$é polegajaca na
zapewnieniu funkcjonowania systeméw i obiektéw infrastruktury
krytycznej. Wspdlnie z organizacjami zrzeszonymi w SRK BWB —
organizacji zrzeszajacej Zwiazki Zawodowe w Kopalni Belchatow
i Turéw, przekazaliSmy Pracodawcy wyrazne stanowisko w tym
temacie i oczekujemy podjecia rzeczywistego dialogu spolecznego.
W dniu 22.04 Pracodawca otrzymal (takze od SRK BWB) wykaz
kilkudziesieciu pytan i zagadnien dotyczacych ,skoszarowania”.
Chcemy w pelni zabezpieczyé zdrowie, wynagrodzenia oraz prawa
wszystkich Pracownikow.



Prosimy, aby w sposob rozwazny i przemySlany podejmowaé decyzje
o podpisywaniu jakichkolwiek ,dobrowolnych” dokumentéw (np. Oswiadczen,
Porozumien, itp.). Wszelkie dobrowolne deklaracje pracownicze proponujemy
skonsultowa¢ z przedstawicielem Zwigzku Zawodowego.
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